In data

Universita degli Studi di Bari

16.5.2006, presso il Rettorato dell’Universitd degli Studi di Bari, la

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA DELEGAZIONE TRATTANTE D1 PARTE

SINDACALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

che la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale hanno
concordato, nella riunione del 24.3.2006, il testo relativo all’ipotesi di accordo
in materia di “Linee di indirizzo pluriennali e programmazione generale per i
programmi  annuali delle attivita di formazione, riqualificazione e
aggiornamento” ;

che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 26.4.2006, ha
espresso parere favorevole circa la compatibilita dell’ipotesi di accordo con i
vincoli di bilancio;

che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 10.5.2006, ha deliberato
di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla stipula del
succitato accordo,

STIPULANO
L'ALLEGATO ACCORDO IN MATERIA DI

”Linee di indirizzo pluriennali e programmazione generale per i programmi
annuali delle attivita di formazione, riqualificazione e aggiornamento”

LE DELEGAZIONI TRATTANTI



Universita degli Studi di Bari

ACCORDO IN MATERIA DI

”Linee di indirizzo pluriennali e programmazione generale per i programmi
annuali delle attivita di formazione, riqualificazione e aggiornamento”

ART. 1
Per il triennio 2006-2008 e, comunque, fino alla stipula di successivo contratto nella
specifica materia, continua ad avere efficacia 'accordo stipulato in data 22.11.2002, fatto

salvo quanto stabilito dal successivo articolo 2.

ART. 2

Gli articoli 4 e 5 dell’accordo stipulato in data 22.11.2002 sono cosi modificati:

(13

- articolo 4. Al primo comma, dopo le parole, “... sviluppo qualitativo e quantitativo dei

7

Servizi” € aggiunta la seguente locuzione: ””, nonché di potenziamento della cultura della

2”9

valutazione e dell’autovalutazione””. 11 medesimo comma, pertanto, ¢ cosi riformulato:
“”La formazione obbligatoria consiste in percorsi formativi, cui il dipendente viene avviato,
in relazione ai compiti che svolge o che sara chiamato a svolgere, anche al fine di realizzare
I’adeguamento delle competenze professionali alle esigenze innovative di riorganizzazione
e sviluppo qualitativo e quantitativo dei Servizi, nonché di potenziamento della cultura

99,

della valutazione e dell’autovalutazione””;

- articolo 5. Al quarto comma, dopo le parole, “... resta fermo quanto previsto” ¢ cassata la
formulazione “al comma 1V, articolo 60 del CCNL”, che viene sostituita con la seguente
“rall’articolo 35 del CCNL sottoscritto in data 27.1.2005””.

I medesimo comma, pertanto, ¢ cosi riformulato: “”Per il personale delle Elevate
Professionalita, resta fermo quanto previsto all’articolo 35 del CCNL sottoscritto in data

27.1.2005””.



